BAJKE IN POVESTI
O DEVETLETKI
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@ngvinlandije
je kullnt V Pingvinlandiji imajo

otroci zelo radi brokoli,
cvetaco in vampe!!!

V Sloveniji imajo pa otroci
najraje devetletko!
Castna pingvinska! Tako je
in ni¢ drugace. Kakopak!

dr. Kristijan Musek LesSnik




Problemov ne moremo resevati
z vzorci razmisljanja,

ki so pripeljali do njih.

Albert Einstein



MITI, BAJKE, PRIPOVEDKE,
PRAVLIJICE, IZMISLJOTINE
(PA SE KAKSNA
ODKRITA LAZ)

O DEVETLETKI

Devetletka
je Gberkul!!!
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Mit st. 18:
Brez delovnih zvezkov ni
kakovostnega pouka!

»Pisati, risati, povezovati, vse te stvari se lahko ucenec naucile v
delovnem zvezku.« Dr. Ljubica Marjanovi¢ Umek, 2007.

Odkar osnovnosolci v torbah vsak dan prenasajo kilograme delovnih
zvezkov, posluamo, da so delovni zvezki nujen in nepogresljivi del
ucnega procesa.

Na drugi strani obcasno sliSimo nasprotna stalis¢a: da delovni zvezki
sluzijo le polnjenju luknje, ki je v Zepih zaloznikov zazijala po uvedbi
$olskih ucbeniskih skladov in upadu prodaje uc¢benikov.

Trditev, da se lahko ucenec naudi pisati, risati in povezovati le vdelovnem
zvezku, ne vzdrzi resne strokovne presoje. Tak$na nestrokovna ocena
izraza nenavadno $ibko razumevanje procesov opismenjevanja in
ucenja ter podobno (ne)poznavanje razvojne psihologije. Seveda se
ucenec lahko marsikaj od tega nauci tudi s pomocjo delovnega zvezka.
Vendar mu lahko $ola in ucitelj omogocita mnozico drugih izkusenj,
pri katerih se prav tako uci pisati in povezovati, pa $e marsikaj drugega,
Cesar delovni zvezek ne omogoca (na primer posameznemu otroku
prilagojene vaje, naloge in izkusnje, ki jih delovni zvezek, ki je enak za
vse ucence, ne nudi). O risanju pa sploh ne gre izgubljati besed. Kdor
meni, da se lahko ucenci ucijo risati le v delovnem zvezku, bodisi malo
ve o risanju, bodisi zelo nenavadno razume pomen risanja kot ene od
najpomembnejsih oblik otrokovega ustvarjalnega izrazanja (bodisi ima
za taksne trditve kaksne druge argumente, ki so morda manj povezani z
blagostanjem otrok, vec pa s stanjem transakcijskih racunov zaloZnikov
delovnih zvezkov).
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Verjamem, da velika koli¢ina in izbira delovnih zvezkov za slovenske
Solarje sama po sebi ne predstavlja ve¢jega problema, ¢e $olske torbe
zaradi njih niso pretezke (razen tistim starsem, ki ob koncu Solskega
leta ugotovijo, da so kupovali delovne zvezke, ki so ostali pretezno
neuporabljeni). Delovni zvezki so lahko primeren in koristen
pripomocek za ucitelje in ucence. A ce se ucitelji pretirano naslonijo
nanje, je lahko njihov ucinek celo nasproten. Namesto, da bi prispevali
k razvoju in znanju ucencev, ga zaradi pretirano ozke rabe lahko celo
zavirajo. Zato jih je smiselno uporabljati uravnotezeno (verjetno bolj
uravnotezeno in z ve¢ zdrave pameti, kot se je v zadnjih letih dogajalo v
marsikateri slovenski Soli pod vplivom pritiskov zaloZnikov in nekaterih
strokovnjakov, ki so ob poudarjanju pomena delovnih zvezkov pozabili
enako glasno poudarjati tudi pomen drugih dejavnosti, denimo pisanja v
zvezke). Mislim, da $olarji niso na najslabsem tam, kjer delovni zvezki
ostanejo delno nepopisani, pac pa tam, kjer se pouk tako osredotoci na
rabo delovnih zvezkov, da pri tem zanemari druge dejavnosti, ki so za
ucence, njihov razvoj, njihove kompetence in njihovo ucenje enako, ali
celo e bolj pomembne.

Zdise, da seje pod vplivom pritiskov zaloznikov in premalo premisljenih
in utemeljenih stalis¢ nekaterih strokovnjakov v slovenskih Solah utrdila
kultura malikovanja delovnih zvezkov, ki v njih ne vidi ve¢ koritstne
pripomocke, pac pa vcasih kar najpomembnejse pripomocke za ucenje.
Taksno gledi$ce ima lahko mnoge skodljive posledice, v skrajnosti lahko
vodi tudi do splosnega upada pismenosti $olarjev. Z eno od morebitnih
neprijetnih posledic pretiranega poudarjanja rabe delovnih zvezkov
smo se ze lahko soo¢ili ob rezultatih mednarodne raziskave PISA 2009,
ki je opozorila na nizko bralno pismenost slovenskih Solarjev. Tudi
druga opazanja uciteljev o tezavah otrok s pisanjem so lahko povezana s
pretirano rabo delovnih zvezkov na racun drugih dejavnosti, ki so lahko
bolj pomembne za spodbujanje grafomotorike, pisanja in ucenja.

Ce so pred leti ucenci vneto zapisovali v zvezke, danes resujejo naloge
v delovnih zvezkih, ali obkrozajo in pod¢rtujejo besede v ucbenikih.
Predpostavka, da ni ni¢ narobe, ¢e ucenci manj pidejo in manj znajo
pisati, saj bodo v zivljenju tako ali tako za pisanje pretezno uporabljali
tipkovnice, ali tabli¢ne ra¢unalnike, je naivna zabloda. Tudi ¢e bo vec¢ina
danasnjih otrok v zivljenju res vec tipkala kot pisala, to ne pomeni, da
pisanje in njegovo utrjevanje ni pomembno. Navsezadnje se prav takrat,
ko mora otrok ali mladostnik zapisovati uciteljeve besede, postopoma
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uci izludciti bistvo od manj bistvenega (bi lahko tezave slovenskih
Solarjev in njihov zaostanek za vrstnikih iz razvitih drZav na podrocju
kompetenc, povezanih s kriticnim razmisljanjem, povezali z nekriticno
rabo delovnih zvezkov in tem, da smo v Solah zapisovanje zamenjali z
nalogicami tipa obkrozi-podcrtaj-povezi?). Med pisanjem so aktivna
druga sredi$¢a v mozganih, kot med obkrozanjem, pod¢rtavanjem, ali
tipkanjem. Novejse raziskave opozarjajo, da so pisni izdelki, ki jih u¢enci
pisejo z roko, vsebinsko bogatejsi in bolj dovrseni kot izdelki vrstnikov,
ki jih tipkajo na tipkovnico; pa tudi, da so pri rocnem pisanju aktivni
vi$ji mozganski centri. Ucenje pisanja torej igra pomembno vlogo pri
razvoju otro$kih mozganov, vlogo, ki je delovni zvezki z nalogami tipa
obkrozi-podcrtaj-poveZi ne morejo nadomestiti. Zato z zanemarjanjem
pisanja in s pretiranim zanasanjem na delovne zvezke morda otrokom
delamo dolgoro¢no ve¢ skode kot se v tem trenutku zavedamo.

Delovni zvezki imajo mnoge prednosti (so lahko pisani, zabavni,
motivirajoci), zanesljivo pa dajejo manj priloznosti za vadbo pisanja
kot pisanje v zvezke. Za ucence, ki v prvih letih Sole ne utrdijo dovolj
pisanja, pa je tezko pri¢akovati, da bodo poznejse izkusnje nadomestile
ta primanjkljaj.

Ce ugotavljamo, da imajo slovenski $olarji tezave s pismenostjo, je edino
pravo zdravilo drugacen pristop, vec branja, vec pisanja, ve¢ utrjevanja.
Za utrjevanje grafomotorike, kordinacije oko-roka in ucenje pisanja
otrok ne rabi delovnega zvezka, pa¢ pa dobrega ucitelja in veliko metrov
praznega prostora v zvezku. Zapisati nekaj besed v delovni zvezek je
drugaéna u¢na izkugnja kot popisati eno stran zvezka. Ce damo otrokom
ve¢ moznosti, da z vajo in utrjevanjem avtomatizirajo pisanje, bodo
posledice, vsaj tako kazejo novejse nevropsiholoske raziskave, Sirse in
bolj daljnosezne kot zgolj lepsi in bolj berljivi zapisi.

Lahko pa seveda, $e naprej otroke zasipamo z delovnimi zvezki, v katerih
bodo tu in kam kaj pod¢rtali, kaj obkrozili, kaj povezali in marsikaj
pustili prazno. A se potem ne bomo smeli ¢uditi rezultatom prihodnjih
mednarodnih raziskav o bralni pismenosti.

Prepricanje, da se lahko $olarji naucijo pisati, risati in povezovati
le v delovnem zvezku, je neutemeljen in nevaren mit! Pisati se lahko
ucenec seveda udi tudi v delovnem zvezku. Tudi povezovati. A to niso
edine in klju¢ne kompetence in spretnosti, ki bodo danasnjim otrokom
odpirale (ali zapirale) vrata v jutrisnjem svetu. Obenem pa delovni zvezki
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ne morejo nadomestiti zahtevnejsih nalog, dejavnosti in izzivov. Zato
pretirano poveli¢evanje vloge delovnih zvezkov prej vodi v osiromasenje
ucnega procesa, kot v njegovo obogatitev.

Delovni zvezek, da ali ne, sploh ni tako zelo pomembno vprasanje.
Klju¢no vprasanje z vidika ucenja je, kaksne naloge in kak$ne dejavnosti
ucitelj izbira za svoje ucence in kako jih prilagaja njihovim razli¢nim
znanjem, inetersom in kompetencam. Ce te naloge in dejavnosti najde v
delovnem zvezku, prav. Ce jih najde kjer koli drugje, tudi prav. Ce jih isce
tako, da jih lahko ¢im bolj prilagaja razli¢nim potrebam svojih u¢encev,
ali taksne naloge in dejavnosti celo ustvarja sam, pa toliko boljse.

Ob vprasanju, delovni zvezki DA ali NE, je torej smiselen odgovor:
lahko. Z jasnim dodatkom: lahko, vendar z zrnom soli in ne kot osrednji
ali edini pripomocek (raje torej brez delovnega zvezka, kot s pretiranim
naslanjanjem nanj, ali celo le z njim). In s kriticnim razumevanjem, da
so trditve o tem, kako se lahko ucenec nauci pisati, risati in povezovati
le v delovnem zvezku, neznansko smesne in nezasliS$ano nestrokovne.
France Preseren in Oscar Wilde sta se ucila pisati brez delovnih zvezkov.
Pablo Picasso in Maksim Gaspari sta se ucila risati brez njih, tako kot so
se Isaac Newton, Aristotel in Jurij Vega ucili povezovati brez delovnih
zvezkov. Pa jim je kar dobro $lo. (Kaj mislite, bi se njihovi talenti, ce bi
od prvega razreda naprej pisali, risali in povezovali v delovne zvezke,
razvijali enako, ali kako drugace?)





